PARLAMENTUL ROMANIE|
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

cu privire la incadrarea in munca a persoanelor cu handicap

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

CAPITOLUL 1 - Consideratii generale
Art. 1 Prezenta lege are ca scop integrarea socio-profesionala a

persoanelor cu handicap prin angajarea in munca.

Art. 2 (1) Persoanele cu handicap pot fi incadrate la cerere de catre
angajatorii care folosesc personal salariat conform pregatirii lor profesionale si a
capacitatii fizice si intelectuale de care dispun, pe baza unui contract individual de
munca.

(2) Angajarea in munca a persoanei cu handicap se poate face in:

a) medii normale de munca;

b) locuri de munca protejate, amenajate special si adaptate nevoilor

desfasurarii activitatii de catre persoana angajata.

c) unitati protejate, infiintate conform Legii nr. 519/2002;

(3) Persoana cu handicap poate fi angajata in munca si pe baza unui contract
individual de munca cu timp partial in conformitate cu reglementarile din Codul
muncii.

(4) Persoana cu handicap poate fi angajata si cu munca la domiciliu, caz in care
angajatorul are obligatia de a asigura transportul la si de la domiciliu al materiilor
prime si a materialelor pe care le utilizeaza in desfasurarea activitatii si a produselor
finite pe care le realizeaza.

(5) In sensul prezentei legi, prin persoana cu handicap se intelege si persoana
invalida grad lll; prin contract individual de munca se intelege si conventie individuala
privind raporturile de munca din organizatiile cooperatiste, iar prin angajat se intelege

si membru cooperator.



Art. 3 Persoana cu handicap grav, accentuat sau mediu, angajate in

munca beneficiaza de urmatoarele drepturi de protectie speciala:

1.
2.

o perioada de proba la angajare platita, de 45 de zile lucratoare,

preaviz platit de 30 de zile lucratoare, acordat la desfacerea contractului
individual de munca, din initiativa angajatorului, pentru motive neimputabile
angajatului;

plata integrald a concediilor medicale din fondurile Bugetului asigurarilor
sociale de stat din prima zi de incapacitate temporara de lucru;

plata ajutorului de somaj in conditiile incetarii contractului de munca, din
motive imputabile angajatului, daca aceste motive sunt de naturd medicala si
constituie o amenintare la adresa sanatatii persoanei sau conduc la
agravarea handicapului;

pentru persoana cu handicap grav sau accentuat durata normala a timpului
de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de ore pe saptamana;

pot ocupa, in conditile legii, orice functie in raport cu pregatirea
profesionald, in cadrul organigramei angajatorului, fara ca handicapul sa
constituie un impediment pentru ocuparea postului si accesul la un loc de

munca.

CAPITOLUL Il - Angajarea in munca a persoanelor cu handicap in

mediu normal de lucru

Art. 4 (1) Angajatorii care au cel putin 50 de angajati au obligatia de a

incadra in munca un numar de persoane cu handicap cel putin egal cu 4 % din

numarul total de angajati prin incadrarea efectiva in cadrul organigramei persoanei

juridice respective cu contract individual de munca.

(2) Pentru angajatorii care au si angajati din randul persoanelor cu

handicap, cu contract in timp partial de lucru se vor lua in consideratie numai

angajatii cu durata normala a timpului de lucru.

Art. 5 Angajatorii care nu pot indeplini obligatile prevazute la art. 4 pot

substitui acestei obligatii prin:



(1) Obligatia de a plati lunar catre Bugetul de stat o suma egala cu salariul minim
brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca corespunzatoare in care
nu sunt incadrate persoanele cu handicap.

(2) Obligatia de a incheia un contract de parteneriat economic cu unitatile
protejate a carei valoare nu poate fi mai mica decat suma datorata ca urmare
a neindeplinirii obligatiilor de plata prevazute la art. 4. Forma si continutul
contractului tip de parteneriat vor fi stabilite prin norme metodologice de
aplicare a legii.

(3) Furnizorii de utilitati (energie electrica, termica, apa sau gaze naturale) pot
inlocui obligatia prezentata la art. 4 prin compensari cu unitatile protejate in
limita sumelor datorate.

(4) Asemenea parteneriate pot fi realizate cu orice furnizor de servicii de care
beneficiaza persoanele cu handicap sau unitatile special organizate pentru
aceste persoane

(5) Fac exceptie de la plata obligatiilor prevazute la art. 4 angajatorii care fac
dovada ca au solicitat trimestrial la Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de Munca repartizarea de persoane cu handicap pentru a fi incadrate in

munca.

Art. 6 (1) Angajatorii care au mai putin de 50 de angajati si care angajeaza
persoane cu handicap sau realizeaza parteneriat economic cu unitatile protejate
beneficiaza de o reducere a impozitului pe profit proportionala cu ponderea
persoanelor cu handicap angajate sau pentru care s-a incheiat contract de
parteneriat.

(2) Pentru angajatorul care are minimum 50 de angajati si care angajeaza mai
mult de 4% din numarul total de angajati persoane cu handicap s-au incheie
contracte de parteneriat economic fata de obligatiile prevazute la art. 4 beneficiaza
de o reducere a impozitului pe profit direct proportionala cu ponderea persoanelor cu
handicap angajate suplimentar sau a contractelor de parteneriat economic incheiate
suplimentar cu unitatile protejate.

(3) Angajatorii pot beneficia de facilitatile prevazute la art. 6, alin. (1) si (2) in
conditiile angajarii persoanelor cu handicap cu contract de munca individual si cu o

durata normala a timpului de lucru.



CAPITOLUL lll - Angajarea persoanelor cu handicap in unitati protejate

Art. 7 Persoanele juridice care angajeaza persoane cu handicap pot infiinta unitati

protejate care pot fi:

a) agenti economici cu personalitate juridica, indiferent de forma de organizare si
proprietate care au cel putin 30% din numarul total de angajati, personal cu
handicap incadrat cu contract individual de munca, cu duratda normala a
timpului de lucru;

b) sectii, ateliere sau alte structuri fara personalitate juridica din cadrul agentilor
economici sau din cadrul organizatiilor neguvernamentale care au contabilitate
proprie si cel putin 30 % din numarul total de angajati persoane cu handicap,
incadrate cu contract individual de munca, cu durata normala a timpului de
lucru,

c) asociatii sau fundatii fara scop lucrativ, constituite potrivit legii care au cel putin
30% din numarul total de persoane, pérsoane cu handicap incadrate cu
contract individual de munca, cu durata normala a timpului de lucru;

d) asociatile familiale ale persoanelor cu handicap, persoanele cu handicap
autorizate sa desfasoare activitati economice independent, potrivit Legii
507/2002 privind libera initiativa.

e) Centre de integrare prin terapie ocupationald aflate sub coordonarea
Secretariatului de Stat pentru persoanele cu handicap;

f) Autorizarea unitatilor protejate se face numai in conditiile achitarii contributiilor
de asigurari sociale prevazute de lege pentru persoanele incadrate in aceste
unitati;

g) criterile de incadrare si modul de autorizare se stabilesc prin Ordin al
Ministerului Muncii cu avizul Ministerului Sanatatii si Familiei si al Ministerului

Finantelor Publice.

Art. 8 Unitatile protejate beneficiaza de sprijinul autoritatilor administratiei
publice locale, al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca si al
organizatiilor neguvernamentale ale persoanelor cu handicap care au ca scop al
activitatii consilierea, formarea profesionala si incadrarea in munca a persoanelor cu

handicap.



Art. 9. Unitatile protejate care au personalitate juridica, inclusiv sectiile
persoanelor juridice prevazute la art. 7, beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) unitatile protejate au drept de scutire de la plata impozitului de profit in
conditile reinvestirii a cel putin 75% din acesta pentru restructurare,
achizitionarea de echipamente tehnologice masini, utilaje, instalatii sau pentru
amenajarea locurilor de munca special amenajate;

b) reducerea impozitului pe profit proportional cu ponderea persoanelor cu
handicap fincadrate in conditile reinvestiri a 75 % din fond pentru
restructurare, achizitionarea de echipamente tehnologice, masini, utilaje,
instalatii sau pentru amenajarea locurilor de munca special amenajate;

c) scutirea de plata taxelor vamale si a taxei pe valoare adaugata pentru
importurile de materii prime si materiale semifabricate, utilaje si componente
necesare procesului de productie. Instrainarea acestora catre alti beneficiari
fara Incadrare in randul unitatilor protejate sau fara a fi destinate activitatii
persoanelor cu handicap inaintea unui termen de 5 ani de al achizitionare se
sanctioneaza cu achitarea facilitatilor recalculate la data tranzactiei.

d) Subventionarea cu 50 % din salariul de baza minim brut pe tara a salariului
persoanelor cu handicap incadrate peste numarul rezultat din obligatia
prevazuta la art. 4, alin. 1 pentru o perioada de cinci ani.

e) Pot fi acordate si alte facilitati de catre autoritatile administratiei publice locale

din bugetele proprii.

CAPITOLUL IV - Formarea profesionala a persoanelor cu handicap

Art. 10 (1) In cadrul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
va functiona o Directie de formare profesionala si angajare in munca a persoanelor
cu handicap.

(2) La nivelul fiecarei Agentii Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca va
functiona un Compartiment de consiliere profesionala si angajare in munca a

persoanelor cu handicap.

Art. 11 (1) Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca , in
colaborare cu Consiliul consultativ de dialog social pentru persoanele cu handicap,

va elabora programe de ocupare in munca a persoanelor cu handicap, in baza



carora vor fi organizate cursuri de formare a persoanelor cu handicap, aflate in
cautare de lucru.

(2) Cursurile pot fi organizate in cadrul Centrelor de formare profesionala si de
catre formatori autorizati.

(3) Unitatile protejate pot fi organizate cursuri de formare profesionala pentru

persoanele cu handicap la locul de munca.

Art. 12 (1) Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea cursurilor vor fi
suportate din Bugetul asigurarilor sociale.
(2) Persoanele cu handicap pot urma, in mod gratuit, cursurile respective, o

singura data, dupa fiecare perioada de somaj.

CAPITOLUL V - Sanctiuni

Art. 13 (1) Constituie contraventii urmatoarele fapte, daca nu au fost savarsite in
astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni.

a) Nerespectarea dispozitilor prevazute la art. 5, alin 1, 2 si 3 se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000.000 la 20.000.000 lei.

(2) Sanctiunile prevazute la alin 1 se aplica persoanelor juridice vinovate.

(3) Constatarea contraventiei prevazute la alin 1 si aplicarea amenzii
contraventionale se fac de catre organele specializate din cadrul Secretariatului de
Stat pentru Persoane cu Handicap, imputernicite prin ordin al Secretariatului de Stat
pentru Persoane cu Handicap.

(5) Sumele obtinute prin aplicarea amenzilor se fac venit la Bugetul de Stat.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 14 (1) La inceputul fiecarui an calendaristic, unitatile protejate si
unitatile care utilizeaza forta de munca din randurile persoanelor cu handicap au
obligatia de a prezenta Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca o
informare in legatura cu respectarea dispozitiilor legale referitoare la functionarea
unitatilor mentionate si masurile intreprinse pentru desfasurarea in bune conditii a

activitatii persoanelor cu handicap.



(2) Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de munca va pune la dispozitia
organizatiilor nonguvernamentale care au ca obiect de activitate formarea
profesionala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap datele referitoare la
cursurile de formare profesionala destinate persoanelor cu handicap, locurile de
munca vacante oferite pentru persoanele cu handicap, lista angajatorilor care au
obligatia de a angaja minimum 4% persoane cu handicap si informatii cu privire la

functionarea unitatilor protejate.

Art. 15 Anual, sau ori de cate ori este nevoie, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale impreuna cu Ministerul Finantelor Publice si organizatiile
neguvernamentale pentru persoanele cu handicap vor analiza modul de utilizare al

fondurilor rezultate din drepturile conferite de prezenta lege.

Art. 16 Forma contractului de parteneriat, modul de aplicare a dispozitiilor
prevazute la art. 38, alin 1 si 2 vor fi stabilite prin Norme metodologice elaborate de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, impreuna cu Ministerul Finantelor Publice si
vor fi supuse spre aprobare prin Hotarare de Guvern in termen de 60 de zile de la

intrarea n vigoare a prezentei legi.

Aceasta lege a fost adoptatda de Camera Deputatilor in sedinta din
cu respectarea art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Aceasta lege a fost adoptatda de Senat in sedinta din cu
respectarea art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei.

PRESEDINTELE SENATULUI
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